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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA TOMPOJEVCI

A. G.Matosa 9, 32238 Tompojevci
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 112-01/25-01/02

URBROJ: 2196-26-03-25-13
Tompojevci, 17.03.2025.

Na temelju clanka 48. Statuta Opcine Tompojevci (,Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije broj:
04/21.), a temeljem Javnog poziva za zaposljavanje na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi provedbe
revitalizacije javnih povrsina na podrucju Opéine Tompojevci KLASA: 112-01/25-01/02, URBROJ: 2196-26-03-25-
2 od dana 24.02.2025. godine, te sukladno provedenom razgovoru s kandidatima, Opcinski nacelnik dana
17.03.2025. godine, donosi:

ODLUKU
o zaposljavanju radnika na uredenju okolisa

Clanak 1.
Temeljem Javnog poziva za zaposljavanje na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi provedbe revitalizacije javnih
povrsina na podrucju Opéine Tompojevci, Opcina Tompojevci, zaposljava 3 radnika na uredenju okolisa, na rok
od 6 mjeseci (od 24.03.2025. do 23.09.2025.), kako slijedi:

1. MARINO BATAKOVIC
2. STANA SIMUDVARAC
3. TIHOMIR SIMIC

Clanak 2.
Radnici ¢e obavljati posao revitalizacije javnih povrSina, kosnja trave, orezivanje stabala, uklanjanje granja,
raslinja, drveca, Siblja i smeca s javnih povrsina u vlasnistvu Opcine Tompojevci, te ostale poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

Opc¢ina Tompojevci objavila je Javni poziv za zaposljavanje na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi provedbe
revitalizacije javnih povrSina na podrucju Opcine Tompojevci 24.02.2025. godine na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i na web stranici Opcine. U ostavljenom roku zaprimljeno je 7 zahtjeva za
radnika/radnicu na uredenju okolisa.

Odabrani su imenovani u tocki I. ove Odluke koji ispunjavaju kriterije i uvjete Op¢ine Tompojevci navedene u
Javnom pozivu.

Od preostalih pristiglih prijava tri kandidata zadovoljavaju 100% sufinanciranje/financiranje HZZ-a za javni rad,

te ¢e biti uposleni u Programu javnog rada ,Revitalizacija naselja Cine Tompojevci, a pregledom




